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ภาคผนวก  ก.

1. ใบสมัครรับการประเมินเป็นครูแกนนำ
กรมสามัญศึกษา
2. แบบประเมินครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา
3. แนวทางการประเมินครูแกนนำ 
กรมสามัญศึกษา
4. แบบสรุปรายงานผลการคัดเลือกครูแกนนำ
กรมสามัญศึกษา
5. แบบสรุปรายชื่อครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา
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ใบสมัครรับการประเมินเป็นครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา  ปี 2545

1. ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ………………………………………….สกุล………………………………………………

2. วัน  เดือน  ปีเกิด……………………………………………………...อายุ………………….ปี
3. ที่อยู่ปัจจุบัน
เลขที่……….หมู่ที่………ตำบล/แขวง……………………..อำเภอ/เขต………………………

จังหวัด………………………………. ……………………รหัสไปรษณีย์……………………..

โทรศัพท์………………………………..E-mail………………………………………………..

2. ประสบการณ์การทำงาน
1. ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………………..

2. โรงเรียน…….…………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

3. ประวัติการศึกษา  (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)

	วุฒิ
(ใส่ชื่อย่อและชื่อเต็ม)
	ปี พ.ศ.

ที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถาบัน

	
	
	


4. ประสบการณ์ด้านการสอน


(
ต่ำกว่า  5  ปี
(  11-15  ปี


(  6-10  ปี

(  16  ปีขึ้นไป

5.
สภาพในปัจจุบัน
· เป็นครูเครือข่ายของครูแกนนำ
· ไม่เป็นครูเครือข่าย
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6.
ประสบการณ์การไปศึกษา  อบรม  ดูงานทั้งในและต่างประเทศ
	ลำดับที่
	เรื่อง
	สถานที่
	ปี พ.ศ.

	
	
	
	


3. ผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินเป็นครูแกนนำ
1. ชื่อผลงาน……………………………………………………………………………………….

2. โปรดแนบบทสรุป/บทคัดย่อผลงาน





ลงชื่อ……………………………………….ผู้สมัคร





         (…………………………………….)






วัน……….เดือน.………………..พ.ศ………………

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………...






ลงชื่อ………………………………………ผู้รับรอง





         (…………………………………….)






ตำแหน่ง……………………………………………..
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เอกสารหมายเลข 2

แบบประเมินครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา  ปี 2545

คำชี้แจง
1. แบบประเมินฉบับนี้สำหรับประเมินครูเครือข่าย  หรือครูผู้สอนทั่วไปที่ประสงค์
จะรับการประเมินเป็น  “ครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา  ปี 2545”  

2. ให้ผู้ประเมินกรอกข้อมูลทั่วไปในส่วนที่ 1  ให้สมบูรณ์  และทำเครื่องหมาย (
ลงในระดับปฏิบัติที่เป็นจริงในส่วนที่ 2
ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ……………………………………………..
ชื่อสกุล……………………………………………

วิชา………………………………………………………………………………………………….

2. ชื่อโรงเรียน……………………………………
สหวิทยาเขต………………………………………

จังหวัด…………………………………………เขตการศึกษา……………………………………..

ส่วนที่ 2

ตอนที่ 1  : 
การจัดการเรียนการสอนของครู ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542

	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่ได้ปฏิบัติ

	1.  ครูถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด
	
	
	
	

	      1.1  ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล………………………………
	……..
	……..
	……..
	……..

	      1.2  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา
สื่อ  และวิธีการวัดและประเมินผล…………………………………..
	……..
	……..
	……..
	……..

	      1.3  ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง…………..
	……..
	……..
	……..
	……..

	      1.4  นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  เพื่อน  และกลุ่ม………………………………….………….
	……..
	……..
	……..
	……..
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	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่ได้ปฏิบัติ

	2.  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	      2.1  ศึกษาหลักสูตร……………………………………………..
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.2  จัดทำแผนการสอนที่มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา  สนองความต้องการของผู้เรียน………………….
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.3  จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ…………………………………………….
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.4  กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.5  กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์……………………………….
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.6  ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน……………………………………………………
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.7  เลือกใช้และพัฒนาสื่อ  เทคโนโลยี  ประกอบการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม…………………………………….…….
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.8  วัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ต่อเนื่อง  และครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน…………………………
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.9  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่…………….
	…...
	…...
	…...
	…...

	      2.10 ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาการเรียนการสอน………………………………….…….
	…...
	…...
	…...
	…...

	รวม
	
	
	
	

	รวมคะแนนตอนที่ 1  (คะแนนเต็ม  42  คะแนน)
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ตอนที่ 2  : 
การพัฒนาตนเอง
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่ได้ปฏิบัติ

	      1.  ศึกษา  เป้าหมาย  ทิศทางการจัดการศึกษา ตาม 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542…………………………..
	…...
	…...
	…...
	…...….

	      2.  ศึกษายุทธศาสตร์การดำเนินงานตามจุดเน้นของ
กรมสามัญศึกษา………………………………………………..
	…...
	…...
	…...
	…...….

	      3.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2544…………………………………………………………….
	…...
	…...
	…...
	…...….

	      4.  ศึกษา  ค้นคว้า  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาที่ตนรับผิดชอบ……………………………………………………
	…...
	…...
	…...
	…...….

	รวม
	
	
	
	

	รวมคะแนนตอนที่ 2  (คะแนนเต็ม  12  คะแนน)
	
	
	
	


ตอนที่ 3  : 
การครองตน
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่ได้ปฏิบัติ

	1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม………………………………………..
	…...
	…...
	…...
	…...…

	2.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี………………………………………….
	…...
	…...
	…...
	…...…

	3.  มีจิตวิญญาณของความเป็นครู……………………………..
	…...
	…...
	…...
	…...…

	4.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู………………………………….
	…...
	…...
	…...
	…...…

	5.  จรรโลงจารีตประเพณีอันดีงาม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น..……..……………………………………………….
	…...
	…...
	…...
	…...…

	6.  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี……………………..…………..
	…...
	…...
	…...
	…...…

	7.  เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา เพื่อนครู ผู้เรียน และชุมชน…
	…...
	…...
	…...
	…...…

	รวม
	
	
	
	

	รวมคะแนนตอนที่ 3  (คะแนนเต็ม  21  คะแนน)
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ตอนที่ 4  : 
การประสานงานกับชุมชน
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่ได้ปฏิบัติ

	1.  รู้จักชุมชนที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียนเป็นอย่างดี……………...
	…...
	…...
	…...
	…...

	2.  เป็นผู้นำหรือมีส่วนร่วมทางวิชาการและกิจกรรมอื่น ๆ  ในชุมชน.
	…...
	…...
	…...
	…...

	3.  เป็นผู้นำหรือเป็นสมาชิกองค์กรภาครัฐและเอกชน….………
	…...
	…...
	…...
	…...

	4.  สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนในการร่วมกันจัดและพัฒนาการศึกษา….
	…...
	…...
	…...
	…...

	รวม
	
	
	
	

	รวมคะแนนตอนที่ 4  (คะแนนเต็ม  12  คะแนน)
	
	
	
	


ผลรวมคะแนน

1.  ผลรวมคะแนนตอนที่ 1
=………………………..คะแนน

2.  ผลรวมคะแนนตอนที่ 2
=………………………..คะแนน

3.  ผลรวมคะแนนตอนที่ 3
=………………………..คะแนน

4.  ผลรวมคะแนนตอนที่ 4
=………………………..คะแนน


คะแนนรวมทั้งหมด
=………………………..คะแนน


    คิดเป็นร้อยละ

   ……………………….


ลงชื่อคณะผู้ประเมิน


ลงชื่อ……………………………………….ประธานกรรมการ
 

        (………………………………………)



ลงชื่อ……………………………………….กรรมการ
 

        (………………………………………)



ลงชื่อ……………………………………….กรรมการ
 

        (………………………………………)



ลงชื่อ……………………………………….กรรมการ
 

        (………………………………………)



ลงชื่อ……………………………………….กรรมการ
 

        (………………………………………)
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แนวทางการประเมินครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา  ปี 2545

ตอนที่ 1  
การจัดการเรียนการสอนของครู ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
 
พ.ศ.2542

	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	แหล่งข้อมูล

	1.  ครูถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด
	
	

	     1.1  ศึกษานักเรียนเป็น
            รายบุคคล
	1.  มีวิธีการหรือกิจกรรมรู้จักนักเรียน
     เป็นรายบุคคลในเรื่อง  ข้อมูลทั่วไป  
     ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ  ข้อมูล
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ความสามารถพิเศษ  บุคลิกภาพ  ฯลฯ
2.  มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็น
     รายบุคคลอย่างเป็นระบบและเป็น
     ปัจจุบันในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
3.  วิเคราะห์และจัดกลุ่มตาม
     ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
     เพื่อกำหนดกิจกรรมการพัฒนา
     การเรียนการสอน     

	1. ครู
2. นักเรียน
3. บันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล
4. รายงานผล
การจัดกิจกรรม

	     1.2  เปิดโอกาสให้นักเรียน
            มีส่วนร่วมในการเลือก
            เนื้อหา  สื่อ  และวิธีการ
            วัดและประเมินผล
	1.  มีการวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา
     ร่วมกับผู้เรียน
2.  มีการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการให้
     นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนด
     เนื้อหา  สื่อ  วิธีการวัดและ
     ประเมินผล
3.  มีเอกสารหรือร่องรอยแสดงถึงการมี
     ส่วนร่วมของนักเรียนในการเลือก
     เนื้อหา  สื่อ  วิธีการวัดและประเมินผล
	1.  นักเรียน
2.  เอกสารหลักฐาน
     บันทึกข้อตกลง
     เกี่ยวกับเนื้อหา  
     สื่อ วิธีการวัดผล 
     การวิเคราะห์-
     คำอธิบายรายวิชา
     เพื่อกำหนดขอบข่าย
     ในการสอน
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	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	แหล่งข้อมูล

	     1.3  ให้นักเรียนปฏิบัติ
            กิจกรรมการเรียนรู้
            ด้วยตนเอง
	1.  มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้
     ที่มีคำชี้แจง/รายละเอียด/ขอบเขต
     ให้นักเรียนปฏิบัติด้วยตนเอง
     อย่างชัดเจน
2.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจนมี
     ชิ้นงานที่ได้รับการปรับปรุง  
     พัฒนาจนเป็นที่พอใจของนักเรียน
3.  มีการนำเสนอผลการเรียนรู้ของ
     นักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ และมี
     การสรุปผลการเรียนรู้ร่วมกัน
4.  มีการเก็บรวบรวมผลงานของ
     นักเรียน

	1.  แผนการสอน/สื่อ/
     ใบงาน
2.  ผลงานของผู้เรียน

	     1.4  นักเรียนมีส่วนร่วมใน
            การวัดและประเมินผล
            การเรียนรู้ของตนเอง/  
            เพื่อน  และกลุ่ม
	1.  มีแผนการวัดและประเมินผล
     ที่ประกอบด้วย
     -  วิธีการวัดและประเมินผล
     -  เครื่องมือวัด
     -  เกณฑ์การประเมินผล
     -  ระยะเวลา
2.  มีเครื่องมือวัดและประเมินผล
     ที่ผู้เรียนประเมินตนเอง  เพื่อน
     และกลุ่ม
3.  มีผลการประเมินการเรียนรู้ที่
     ครอบคลุมการประเมินตนเอง
     เพื่อน  และกลุ่ม
	1.  นักเรียน
2.  แผนการวัด  และ
     ประเมินผล
3.  เครื่องมือวัดและ
     ประเมินผล
4.  บันทึกผลการวัด
     และประเมินผล
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	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
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	2.  ความสามารถในการ
    จัดการเรียนการสอน
	
	

	     2.1  ศึกษาหลักสูตร
	1.  มีการศึกษาจุดหมาย  หลักการ  โครงสร้าง  
     และคำอธิบายรายวิชา
2.  มีการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  จุดประสงค์
     การเรียนรู้
3.  มีการวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา
     เพื่อกำหนดขอบข่ายในการจัดการเรียนรู้
4.  มีการจัดทำโครงการสอน/กำหนด
     การสอนรายภาค    

	แผนการสอน
รายวิชาที่ตน
รับผิดชอบ

	     2.2  จัดทำแผนการสอน
            ที่มีกิจกรรม        
            หลากหลายเหมาะสม
            กับธรรมชาติของวิชา  
            สนองความต้องการ
            ของผู้เรียน

	มีแผนการสอนที่กำหนดกิจกรรมการเรียน
การสอนหลากหลายวิธีที่สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาและสนองความต้องการของผู้เรียน
	แผนการสอน

	     2.3  จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิด
            กระบวนการเรียนรู้
            ในการพัฒนาผู้เรียน
            เต็มตามศักยภาพ
	1.  มีกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
     โดยให้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
2.  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนา
     การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
     และโดยการตั้งคำถาม  หรือประเด็นให้
     เลือกตัดสินใจ  จำแนก  แยกแยะ  
     แสดงเหตุผล  ฝึกคิดหาคำตอบและให้
     เหตุผลอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็วในหลาย ๆ 
     รูปแบบ 
	1.  แผนการสอน
2.  บันทึกการใช้
     แหล่งเรียนรู้
3.  ผลงานของ
     นักเรียน
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	     2.4  กิจกรรมการเรียน
            การสอนส่งเสริม
            ความเป็น
            ประชาธิปไตย 
	1. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น  กิจกรรมการเรียนในห้องเรียน   กิจกรรมนอกห้องเรียนและกิจกรรมในชุมชน
2. นักเรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  ได้ฝึกทักษะผู้นำ ผู้ตาม
3. นักเรียนได้ฝึกการใช้เหตุผลในการแสดงความคิดเห็นหรือการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการทำงานร่วมกัน

	1. แผนการสอน
2.  งาน/โครงการที่
     ส่งเสริมความเป็น  
     ประชาธิปไตย
     การทำงานร่วมกับ
     ผู้อื่น

	      2.5  กิจกรรมการเรียน
             การสอน เน้นการ
             ปลูกฝังคุณธรรม 
             จริยธรรม และ
             ค่านิยมที่พึง
             ประสงค์
	1. มีการสอดแทรก หรือบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ใน
แผนการสอนอย่างมีสมดุลระหว่างสาระความรู้กับคุณธรรม  จริยธรรม
2. มีการสังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
3. มีหลักฐานการประเมิน   คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

	1. แผนการสอน
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม
3. นักเรียน
4. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม

	     2.6  ใช้แหล่งเรียนรู้
            และภูมิปัญญา
            ท้องถิ่นในการจัด
            การเรียนการสอน
	1. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นสื่อ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
2. มีการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน  
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และได้
ประสบการณ์เพิ่มเติม  เช่น  จัดให้มีกิจกรรม  ชมรม  ชุมนุม  กิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ  นอกเหนือจากชั่วโมงเรียนตามปกติ  
3. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากของจริง  สถานที่จริงและประสบการณ์จริง
	1. บัญชีรายชื่อ/บันทึกการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. แผนการสอน
3. กิจกรรม/โครงการ
เกี่ยวกับการนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้
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	      2.7  เลือกใช้และพัฒนา
             สื่อ  เทคโนโลยี  
             ประกอบการเรียน
             การสอนได้อย่าง
             เหมาะสม         
	1. มีการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ประกอบ
การเรียนการสอน
2. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีร่วมกัน
ระหว่างเพื่อนครู
3. มีการนำสื่อ  เทคโนโลยีที่นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการเลือกและจัดทำมาใช้
ประกอบการเรียนการสอน
4. มีการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน

	1. แผนการสอน
2. บันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้
3. ผลงานของ
นักเรียน

	2.8  วัดและประเมินผล
นักเรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายต่อเนื่องและครอบคลุม
พัฒนาการทุกด้าน
	1. วัดและประเมินผลครอบคลุม
คุณลักษณะของผู้เรียนครบทุกด้าน
ทั้งด้านดี  เก่ง  และมีความสุข
2. มีการเลือกใช้เทคนิควิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินที่หลากหลายตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้
3. นำผลการประเมินมาร่วมกำหนดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
การปรับปรุง  พัฒนาการเรียนการสอน

	1. แผนการสอน      
2. แนวการวัดและ
ประเมินผล
3. เครื่องมือวัดผล
4. แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน
5. บันทึก
การประเมินผล

	2.9  จัดการเรียนรู้ให้
 เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  
 ทุกสถานที่
	1. จัดบรรยากาศชั้นเรียน  ที่ปลูกเร้า  จูงใจและเสริมแรงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
2. มีการจัดเอกสาร  หนังสือ  ประกอบ
การค้นคว้า  ป้ายนิเทศ  สื่อ  กิจกรรม
ที่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
3. มีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้
	1. สภาพห้องเรียน/
ห้องพักครู
ห้องสื่อ  ฯลฯ
2. สื่อ/อุปกรณ์
3. ป้ายนิเทศ
4. บัญชีรายชื่อ
แหล่งเรียนรู้
5. ตารางการใช้
แหล่งเรียนรู้
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	     2.10  ใช้กระบวนการวิจัย
              ในชั้นเรียน  เพื่อแก้
              ปัญหาและพัฒนา
              การเรียนการสอน
	1. มีการวิเคราะห์ปัญหาการเรียน
การสอน
2. ใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
การเรียนการสอน
3. นำเสนอผลการแก้ปัญหาและ
การพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ
	1. แผนการสอน
2. สื่อ/อุปกรณ์
นวัตกรรม
3. รายงานผลการแก้
ปัญหาและพัฒนา
การเรียนการสอน


ตอนที่ 2
การพัฒนาตนเอง
	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	แหล่งข้อมูล

	1. ศึกษา  เป้าหมาย  ทิศทาง
      การจัดการศึกษา ตาม 
      พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ
      พ.ศ.2542  
	1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542

3. มีการนำแนวการจัดการศึกษา ตาม
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
หมวด 4  มาจัดการเรียนการสอน

	1. แผนการสอน
2. การวัดและ
ประเมินผล
3. ผลการวิจัย
ในชั้นเรียน



	2.  ศึกษายุทธศาสตร์
     การดำเนินงานตาม
     จุดเน้นของกรม
     สามัญศึกษา
	1. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องปฏิรูป
การเรียนรู้  การประกันคุณภาพ
และการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
2. มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์
3. มีการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่เป็นจุดเน้นของกรมสามัญศึกษา

	1. เพื่อนร่วมงาน
2. แผนการสอน
3. เอกสารหลักฐาน
ที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์ที่เป็นจุดเน้น
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	3.  ศึกษาหลักสูตร
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน
     พุทธศักราช 2544
	1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2544

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	1. เพื่อนร่วมงาน
2. เอกสาร  หลักฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา


	4.  ศึกษาค้นคว้า  เพื่อพัฒนา
     การเรียนการสอนในวิชา
     ที่ตนรับผิดชอบ
	1. มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
2. เข้ารับการอบรม/ร่วมฝึกปฏิบัติ/
กิจกรรมการเรียนการสอนจาก
แหล่งต่าง ๆ
3. มีเอกสารความรู้/เอกสารประกอบ
การสอนที่หลากหลาย  ทันสมัย
ถูกต้องตามหลักวิชา

	1. เอกสารอ้างอิง/บันทึก
สรุปผลการศึกษา
2. คำสั่ง/หนังสือเชิญ
หนังสือขออนุญาต
ไปราชการ


ตอนที่ 3  :
การครองตน
	 รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	แหล่งข้อมูล

	1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม
	1. มีวินัยและความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตนตามหลักเบื้องต้นของแต่ละ
ศาสนา
2. มีความเมตตา  กรุณา  ซื่อสัตย์  สุจริต

	ผู้บริหาร  เพื่อนครู
นักเรียนและบุคลากรอื่นในโรงเรียน

	2.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	1. แสดงออกทางกาย กิริยา วาจา การใช้ภาษาเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ
2. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ
3. ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
และมีความสุข
	1. ผู้บริหาร  เพื่อนครู
และบุคลากรอื่น
ในโรงเรียน
2. คำสั่ง
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	3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครู
	1. มีความรัก  เมตตา  เอื้ออาทร  
เอาใจใส่นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ
2. มีความมุ่งมั่นในการอบรม  สั่งสอน
ฝึกฝน  ส่งเสริมความรู้  ทักษะและ
นิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความรู้
และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข
3.   มีการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาอาชีพ
      บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อ
      การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
      เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง

	1. ผู้บริหาร  เพื่อนครู
นักเรียน  และบุคลากรอื่นใน
โรงเรียน
2. เอกสาร  หลักฐาน
3. ภาพถ่าย/
เกียรติบัตร


	4. มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู
	1.    มีความกระตือรือล้นต่อการปฏิบัติงาน 
       เป็นนิจสิน
2.    มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา  หรือ
       แก้ปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล
3. มีความเสียสละ  อดทน  อุทิศกำลังกาย  กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน

	1. ผู้บริหาร  เพื่อนครู
นักเรียน  และบุคลากรอื่น
ในโรงเรียน
2. เอกสาร  หลักฐาน

	5.  จรรโลงจารีตประเพณี
     อันดีงาม  อนุรักษ์ศิลป-
     วัฒนธรรมในท้องถิ่น
	1. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีในท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ
2.   มีความนิยมไทย  รักษาวัฒนธรรม
      ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น
	1. ผู้บริหาร  เพื่อนครู
นักเรียน  และบุคลากรอื่นใน
โรงเรียน
2. เอกสาร  หลักฐาน
3. ภาพถ่าย
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	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	แหล่งข้อมูล

	6.  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	1. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพครู
2. เคารพในสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น
3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
4. มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจ  เต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ

	1. ผู้บริหาร  เพื่อนครู
นักเรียน  และบุคลากรอื่นใน
โรงเรียน
2. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน

	7.  เป็นที่ยอมรับของ
     ผู้บังคับบัญชา  เพื่อนครู  
     ผู้เรียน  และชุมชน
	1. ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้นำในการ
ปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ
2. เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำแก่เพื่อนครู
3. เป็นที่รักของศิษย์
4. เป็นที่ปรึกษา  และมีส่วนช่วยเหลือ
ชุมชนทั้งด้านวิชาการและส่วนตัว
	1. ผู้บริหาร  เพื่อนครู
นักเรียน  และบุคลากรอื่น
ในโรงเรียน
2. คำสั่ง
3. รายงานผล
การปฏิบัติงาน
4. เอกสาร  หลักฐาน
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ตอนที่ 4  :
การประสานงานกับชุมชน
	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	แหล่งข้อมูล

	1. รู้จักชุมชนที่เป็นที่ตั้ง
    ของโรงเรียน
    เป็นอย่างดี
	1. รู้จักที่ตั้งและเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน
2. รู้จักสภาพแวดล้อมชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  ค่านิยม  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี
3. รู้จักแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  วิทยากรท้องถิ่น  ผู้นำท้องถิ่น
4. นำความรู้ที่ได้จากชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน

	1. แผนการสอน
2.   สรุปรายงาน
      การใช้แหล่งข้อมูล

	2.  เป็นผู้นำหรือมี
     ส่วนร่วมทางวิชาการ
     และกิจกรรมอื่น ๆ 
     ในชุมชน    
	1. เผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  วิทยาการใหม่ ๆ  ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของตนไปยังชุมชน
2. ให้คำแนะนำทางด้านวิชาการแก่ชุมชน
3. ร่วมกิจกรรมในชุมชน

	1. เอกสาร  
หลักฐานที่ใช้ในการเผยแพร่
2. แฟ้มสะสมผลงาน
3. ภาพถ่าย


	3.  เป็นผู้นำหรือเป็น
     สมาชิกองค์กร
     ภาครัฐและเอกชน
	1. เป็นผู้นำ  สมาชิกหรือคณะกรรมการองค์กรภาครัฐและเอกชน
2. ร่วมกิจกรรมขององค์กรภาครัฐและเอกชน

	เอกสาร  หลักฐาน

	4.  สร้างความสัมพันธ์
     และความร่วมมือ
     อันดีระหว่าง
     สถานศึกษากับ
     ชุมชนในการร่วมกัน
     จัดและพัฒนา
     การศึกษา 
	1. มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนและชุมชน
2. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
3. เป็นผู้ประสานความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน

	1. ผู้เกี่ยวข้อง
2. เอกสาร  หลักฐาน เช่น คำสั่ง รายงาน
ผลการจัดกิจกรรม/
โครงการ
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แบบสรุปรายงานผลการคัดเลือกครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา  ปี 2545

จังหวัด…………………………………  เขตการศึกษา……………

	


1. จำนวนครูที่สมัครเข้ารับการประเมินเป็นครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา  ปี 2545………………คน
2. จำนวนครูที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา  ปี2545………………………คน

แยกตามรายวิชา  ดังนี้

  1)
ภาษาไทย

……………….. 
คน

  2)
คณิตศาสตร์
……………….. 
คน

  3)
คอมพิวเตอร์
……………….. 
คน

  4)
วิทยาศาสตร์
……………….. 
คน

  5)
ภาษาอังกฤษ
……………….. 
คน

  6)
ภาษาฝรั่งเศส
……………….. 
คน

  7)
สังคมศึกษา
……………….. 
คน

  8)
ศิลปศึกษา

……………….. 
คน

  9)
เกษตรกรรม
……………….. 
คน

10)
คหกรรม

……………….. 
คน

11)
พลานามัย

……………….. 
คน
12)
ช่างอุตสาหกรรม
……………….. 
คน
13)
ธุรกิจศึกษา

……………….. 
คน
14)
การศึกษาพิเศษ
……………….. 
คน
15)
ห้องสมุด

……………….. 
คน
16)
แนะแนว

……………….. 
คน
17)
กิจกรรม

……………….. 
คน
18)
วัดผล


……………….. 
คน
19)
อื่น ๆ  (โปรดระบุ)
……………….. 
คน
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3.
ข้อสังเกต/ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน
…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






ลงชื่อ………………………………………ผู้รายงาน






         (…………………………………….)






ตำแหน่ง……………………………………………..
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(ตัวอย่างแบบสรุปรายชื่อครูแกนนำ)

รายชื่อครูแกนนำ  กรมสามัญศึกษา  ปี 2545

(จำแนกตามหมวดวิชา)

จังหวัด……………………………….  เขตการศึกษา…………………..

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	โรงเรียน
	สหวิทยาเขต
	หมายเหตุ

	1

2

3
	วิชาภาษาไทย
…………………………………

………………………………..
…………………………………

ฯลฯ
	
	
	

	1

2

3
	วิชาวิทยาศาสตร์
…………………………………

 ………………………………..
…………………………………

ฯลฯ
	
	
	

	1

2

3
	วิชาคณิตศาสตร์
…………………………………

………………………………..
…………………………………

ฯลฯ
	
	
	

	1

2

3
	วิชา…………………………….

…………………………………

………………………………..
…………………………………

ฯลฯ
	
	
	







ลงชื่อ………………………………………ผู้รายงาน





         (…………………………………….)






ตำแหน่ง……………………………………………..

เอกสารหมายเลข 3





เอกสารหมายเลข 4





เอกสารหมายเลข 1





เอกสารหมายเลข 5








